
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 Региональный проект 

 «Учитель будущего» 
 

 
 
 
 
 



 

 
Основные цели, задачи 

и идеи проекта 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Описание проекта  
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Цель проекта 
 
 

Достижение лидерства системы образования Санкт-Петербурга в обеспечении 

вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 

общего образования к 2024 году. 
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Задача проекта 

Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразова- 

тельных организаций и 70% молодых учителей в возрасте до 35 лет. 
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Основная идея 

Формирование учителя будущего путем непрерывного развития профессио- 

нального мастерства по индивидуальным образовательным маршрутам с учетом 

выявленных образовательных потребностей на основе оценочных и аттестаци- 

онных процедур. 
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Основные содержательные блоки 

«Про-Активность» — внедрение новой системы аттестации руководителей 

и учителей и модернизация работы профессионального сообщества; 

«Про-Рост» — построение современной системы непрерывного повышения ква- 

лификации педагогических работников; 

«Про-Статус» — введение национальной системы учительского роста; 

«Про-Адаптация» — внедрение системы добровольной независимой оценки 

профессиональной квалификации педагогических работников; 

«Про-Движение» — внедрение системы поддержки и сопровождения молодых 

учителей в возрасте до 35 лет; 

«Про-Инновация» — повышение средневзвешенного результата, определяемого 

международными сравнительными результатами по оценке качества образования. 



7 

 

 

 
 
 

 

Организационная структура 
 
 

Создание : 

- шести центров непрерывного повышения профессионального мастерства пе- 

дагогических работников 

- одного центра оценки профессионального мастерства и квалификаций педа- 

гогов. 
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Организационная инновация 
 
 

Деятельность Центров осуществляется на основе проактивного управления, 

которое направлено на формирование у работников образования способности 

к изменениям на основе знаний об экосистеме и окружающей среде, с исполь- 

зованием этих знаний для опережающего развития по отношению к динамике 

профессиональных и личных потребностей участников образовательного про- 

цесса. 
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Имущественный комплекс 
 
 

Обеспечение основными средствами (мебель и оборудование: презентацион- 

ное оборудование, для проведения видеоконференцсвязи, средств вычисли- 

тельной техники, программного обеспечения); 

Приведение помещений в соответствие с брендбуком и санитарными правила- 

ми и нормами, предъявляемыми к помещениям, которые предполагается ис- 

пользовать для осуществления образовательной деятельности. 



 

 

 
Оформление и оснащение 

центра 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Концепция  
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Концепция 
 
 

Для закрепления в общественном сознании и в профессиональной среде задач 

федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образова- 

ние», реализуемых в рамках функционирования центров непрерывного повы- 

шения профессионального мастерства педагогических работников и центра 

оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов, принимает- 

ся единая визуализация, обеспечивающая узнавание. 

Комплексный брендбук федерального проекта «Учитель будущего националь- 

ного проекта «Образование» позволяет визуализировать все носители проекта: 

сайт, деловую документацию, пространство, вывески, а также региональную 

символику, которая будет использоваться в качестве ресурса для продвижения 

идей проекта. 

Для образовательных учреждений брендбук решает задачу приемственности 

традиционной и новой символики в отношениях с профессионально-педагоги- 

ческим сообществом. 
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Лекторий. Будет использоваться как выставочный зал для работ слушателей, а также для заседаний Клуба Наставников «Образовательный Петербург». 

Его универсальность позволяет опираться на этот подход как в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников, так и центре оценке профессионального мастерства и квалификаций педагогов. 
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Рабочее место В концепции оформления объединяется проектная 

и региональная символика. 

 
 
 
 
 

 
Saint-Petersburg 
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Saint-Petersburg 
Санкт-Петербург 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Медиатека. В концепции оформления объединяется проектная и региональная символика Вариант логотипа 
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Коворкинг В концепции оформления объединяется проектная и 

региональная символика. 
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Аудитории В концепции оформления объединяется проектная и региональная символика. 

Saint-Petersburg 
Санкт-Петербург 



17 

 

 

 

 

 

 

Помещение для проектной деятельности. В концепции оформления объединяется проектная и региональная символика. 
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Зона отдыха. В концепции оформления объединяется проектная и региональная символика. 
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Рецепция. В концепции оформления объединяется проектная и региональная символика. 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


